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Presidenta: Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia.

Secretaria: Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez.

En modalidad remota a través de la plataforma Zoom, siendo las 18:54 horas del 26 de enero
de 2024, inicic la Sesiéon Ordinaria 02.24 del Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio. De conformidad con los articulos 38, 39 y 41 del RIOCA vy el articulo
21 del Reglamento de Alumnado se convoco a esta sesion con caracter privado.

La Presidenta sefiald que esta sesion habia sido convocada a las 17:00 horas, pero debido a
gue se estaba llevando a cabo la sesion 01.24, la presente da inicio a las 18:54 horas.

El alumno involucrado, Confidencial , estuvo presente en la Sesion.
l. Lista de asistencia.

La Presidenta solicitd a la Secretaria verificar el quorum. Se paso la lista de asistencia y se
verifico la asistencia de las siguientes personas consejeras:

v Dra. Gloria Angélica Martinez De la Pefia, Presidenta.

4 Dra. Margarita Espinosa Meneses, Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

v Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzalez, Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

v Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo, Jefa del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

v Dr. Diego Carlos Méndez Granados, Representante Titular del Personal
Académico del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

v Mtra. Betzabet Garcia Mendoza, Representante Titular del Personal Académico
del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

v Dr. Manuel Rodriguez Viqueira, Representante Titular del Personal Académico

del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.
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v C. Pamela Azcarate Rodriguez, Representante Titular del Alumnado del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Se declard la existencia de qudrum.

Il. Aprobaciodn, en su caso, del orden del dia propuesto:

La Presidenta sefiald que el Orden del Dia fue enviado por correo electrénico y consta de
unico punto:

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen 12/2023 de fecha 20 de
diciembre de 2023 que presenta la Comision de Faltas del Alumnado, en relacion con un
integrante del alumnado de |a Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion.

Sin comentarios al Orden del Dia propuesto, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.01.02.24
Aprobacién del Orden del Dia.

1. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen 12/2023 de fecha 20 de
diciembre de 2023 que presenta la Comision de Faltas del Alumnado, en relacién con
un integrante del alumnado de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de
Informacion.

La Presidenta solicito a la Secretaria del Consejo exponer la metodologia de trabajo que
siguid la comision para la emision del Dictamen 12/2023 de la Comisién de Faltas del
Alumnado con fecha 20 de diciembre de 2023.

La Secretaria procedio con la exposicion del trabajo de la Comisidn de Faltas del Alumnado,
mencionando gue se trabajo bajo los procedimientos que marca la Legislacion Universitaria
y mostro el cronograma de actividades siguiente:

e [l 14 de noviembre de 2023 se recibio el escrito inicial en la Secretaria Académica.

e El 15 de noviembre de 2023 se acuso de recibido y se remitio el escrito a la Comision
de Faltas del Alumnado.

e El 17 de noviembre de 2023 se llevd a cabo la primera reunion de la Comision de
Faltas para conocer el caso.

e El 23 de noviembre de 2023 se notifico de manera presencial al alumno involucrado,
quien contd con 10 dias habiles para presentar pruebas y alegatos.

e El 28 de noviembre de 2023 se recibio la respuesta, alegatos y testimonio del alumno
involucrado via correo electronico.
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e losdias 11y 13 de diciembre de 2023 se llevaron a cabo la segunda y tercera reunion
de la comision.

e [El 15 de diciembre de 2023 se citd a entrevista a alumnado de la LTSI en calidad de
testigos, al alumno presunto responsable de la falta, al Coordinador de la LTSIy a la
persona en calidad de victima.

e [l 20 de diciembre de 2023 la Comision de Faltas del Alumnado emitio su dictamen.

e Eldiadehoy, 26 de enero de 2024, el Consejo Divisional de CCD analizara el dictamen
y emitira la resolucion fundada y motivada.

Resaltd los insumos de trabajo y asesorias con los que contd la comision:

= Asesoria legal por parte de la Abogada Delegada de Legislacion Universitaria de la
Unidad Cuajimalpa, Mtra. Isela Tinoco Marquina en relacion con el Reglamento del
Alumnado vy las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de
Género.

= Asesoria con la Dra. Iris Rocio Santillan Ramirez, Profesora-investigadora del
Departamento de Derecho de la Unidad Azcapotzalco, abogada experta en violencia
contra las mujeres.

= |ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2021).

= Lineamientos para la aplicacion de los principios de taxatividad y proporcionalidad en
la determinacion de las sanciones en casos de violencia de género de la UNAM.

Acto seguido, procedio a dar lectura al Dictamen de la Comision de Faltas del Alumnado, a
partir de las consideraciones:

Ciudad de México a 20 de diciembre de 2023.
DICTAMEN 12/2023
QUE PRESENTA LA COMISION DE FALTAS DEL ALUMNADO DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE
LA COMUNICACION Y DISENO, SOBRE UNA POSIBLE FALTA DEL ALUMNO Confidencial
Confidencial , MATRICULA Confidencial Dg LA LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS Y
SISTEMAS DE INFORMACION.
CONSIDERACIONES

Que la Comision es competente para conocer el presente caso toda vez que las personas
involucradas son miembros identificados de la comunidad universitaria, en términos de
los articulos 1y 2 del Reglamento del Alumnado.
Que la Comision inici6 sus trabajos con la lectura del oficio de fecha 14 de noviembre de

2023, en donde hace saber a la Secretaria Académica la existencia de una posible falta, y
con lainformacion proporcionada por el alumnado involucrado en sus pruebas y alegatos.
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La Comision, en su analisis, considerd como principio fundamental el respeto y proteccion
de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados y convenios internacionales de los que el Estado Mexicano
es parte. La Comision respetd todas las oportunidades procesales de defensa del
alumnado involucrado, como la debida notificacion, el plazo de entrega de pruebas y
alegatos, el derecho de garantia de audiencia, el equilibrio procesal, el respeto a la
presuncion de inocencia.

La Comision respet6 todos los derechos de las personas involucradas sefialadas en el
articulo 16-1 del Reglamento del Alumnado. En particular; recibir informacion,
orientacion, respetar el principio de presuncion de inocencia, resguardo de su identidad
y otros datos personales y recibir informacion clara, precisa y accesible, respecto del
curso del procedimiento.

La Comision, procedio a realizar la:
VALORACION DE PRUEBAS

a) Pruebas ofrecidas por la persona en situacion de violencia. Presenta su declaracion
escrita en el siguiente sentido: “Confidencial

Declaracién de la persona en situacion de violencia la cual da inicio al presente
procedimiento y que se relaciona con el resto de las pruebas que son valoradas en
su conjunto.
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b)

c)

Pruebas ofrecidas por el alumno en calidad de presunto responsable: Presenta su
declaracion en el siguiente sentido, escrito de pruebas y alegatos, recibido el 28 de
noviembre de 2023, mediante correo electronico, documental de donde se retoma
la siguiente declaracion: “Confidencial

Entrevista realizada al alumno ConﬂdQNCr"af el dia 13 de diciembre
de 2023, en la cual dicha persona se presentd y reconocio ante la Comision la
conducta que se le atribuye, aceptd expresamente que si realizé el comentario a la
profesora enfrente de sus compafieros y compaferas de clase y justifica su
conducta sefialando que se tratd de un mal uso de sus palabras y la intencion de su
comentario de “usar a la profesora” se referia a utilizarla como recurso para resolver
dudas durante el examen.

No admitié que en sus palabras hubiera la intencion de ofender a la profesora.

El alumno también explicé que su conducta previa de poner musica durante el
examen se produjo porque encendio su computadora y se abrieron las pestafias con
el reproductor de musica, y tardo unos segundos en quitar la musica.

La Comision advierte que el alumno no comprendio en primera instancia que sus
palabras pudieran tener un sentido ofensivo y sexista. A pesar de haberse
disculpado en clase no tuvo la certeza de la ofensa cometida.

El alumno manifesté haber intentado hablar con la profesora después de lo
sucedido, sin embargo, la profesora lo dirigio en dichas ocasiones a la Coordinacion
de la LTSI

La Comisién otorga pleno valor probatorio a la declaracién de Confidencial
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d)

Confidencial

, en virtud de que realizo sus manifestaciones en presencia de la Comision.

La entrevista con Confidencial

, quien manifestd que el
comentario realizado por el alumno la descolocd por un momento, el cual la hizo
sentirse agredida generando en ella malestar fisico y emocional.

Confidencial menciond haber preguntado a una alumna de su clase si ella habia sido
objeto de alguna falta de respeto, y de ser asi, que lo informara al coordinador de
la LTSI, mencionando que ninguna falta de respeto se puede tolerar.

A su vez, manifestd que posteriormente el alumno involucrado la busco para
entregarle una tarea, vy le tratdé de pedir disculpas, sin mencionar con precision el
incidente al que se referia. Sin embargo, la profesora manifiesta que se sintio
vulnerable al encontrarse a solas con el alumno, y no quiso permanecer con el
alumno dado que no habia personas a su alrededor.

Entrevista con tres alumnos en calidad de testigos quienes mencionan que después
de que Confidencial realizé el comentario, hubo un silencio incémodo entre todo
el alumnado dentro del salon de clases. Los tres alumnos entrevistados
manifestaron que fue un comentario fuera de lugar y coinciden en que no se debio
haber dicho, dos de ellos sefialaron que, desde su perspectiva, el alumno
involucrado no tuvo la intencion de ofender.

Adicionalmente, manifestaron que la profesora pregunté a las dos alumnas del
grupo si habian recibido faltas de respeto por parte de Conﬁa’enc;ai} y de ser asi, se
lo informaran al coordinador.

Cabe sefialar que el grupo en el que ocurrié la conducta que se analiza se
encontraba integrado por unicamente siete personas: 2 alumnas y 5 alumnos, a los
cuales se les hizo llegar la invitacion para asistir a entrevistarse con la Comision, de
los cuales solo asistieron 3 alumnos.

f) La entrevista con Confidencial , Coordinador de Estudios de

la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion, manifesté que fue el
primer contacto de la profesora, quien le explicé lo sucedido. EI 7@ o dig
atencion explicando las posibilidades a proceder.

g) Otros elementos de conviccion:

e Lineamientos para la aplicacion de los principios de taxatividad y
proporcionalidad en la determinacion de las sanciones en casos de violencia
de género, que sefialan:
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“El Principio de taxatividades un criterio valorativo y ponderativo que permite
describir los comportamientos sujetos a ser sancionados, delineando de
forma particular qué acciones remiten a determinadas infracciones para
favorecer el principio de sequridad juridica y aplicacion estricta de fa norma.

El Principio de proporcionalidad marca la relacion entre la gravedad de una
falta y la sancion que corresponda, preservando el bien juridico protegido y
los fines que se buscan al imponer dicha sancion, busca que las sanciones
sean adecuadas, necesarias, ajustadas al proposito o fin perseguido y a la
impartancia de los valores involucrados.

...Toda la violencia es grave, pero en busqueda de la proporcionalidad de la
sancion es importante identificar los siguientes indicadores:

1. Dafio a la integridad psiquica y psicoldgica.

I. Agresion a la integridad fisica.

Il. Dafios a la integridad fisica de la persona afectada, lesionando su cuerpo
o afectando su salud.

I. Agresion a la libertad, sequridad, intimidad sexual o el libre desarrollo de
la personalidad; que ademds pueden caracterizarse de la siguiente forma:

a. Agresion a la libertad sexual: Implica la violacion al derecho que tienen
las personas para decidir sobre su sexualidad.

b. Agresion a la seguridad sexual: Implica la existencia de riesgos o
condiciones que puedan obstaculizar la capacidad para tomar
decisiones autonomas sobre la propia vida sexual.

c. Agresion a la intimidad sexual: Implica la violacion al derecho de las
personas a decidir y actuar sobre su esfera intima a través de la toma
de video, audio o fotografias con contenido intimo sexual y la
divulgacion, transmision, o publicacion de esos materiales sin su
consentimiento.

d. Agresion al libre desarrollo de la personalidad: Implica la violacion a
la libertad de toda persona a decidir sobre la forma de verse a si
misma y la forma en que quiere proyectarse frente a las demas
personas”.

e ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia que
sefiala “ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son: V. La
violencia sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad
e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto, y...".
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Las pruebas e indicios descritos se analizan de manera concatenada como elementos de
prueba y robustecen la certeza de esta Comision de que el alumno Confidencial
conpdensial - -ometié la conducta consistente en preguntar, en plblico; como respuesta a
una explicacion de la profesora durante la aplicacion de un examen “s/ podia usar a /a
profesora”.

La Comision para realizar su andlisis solicitd la asesoria de la Dra. Iris Santillan, abogada y
crimindloga experta en violencia de género adscrita a la Unidad Azcapotzalco, quien
sefialé que para identificar las relaciones de poder que por cuestiones de género dan
cuenta de un desequilibrio entre las partes involucradas se debe tomar en cuenta el
contexto, ya que si bien la profesora es una autoridad dentro del salén de clases, se debe
tomar en cuenta la edad de las personas, que en el grupo la mayoria son hombres,
entonces sugiere valorar que hay una asimetria de poder en razon del género. La asesora
manifestd que es consciente de que el Reglamento del Alumnado de esta Universidad,
tomd el criterio de que toda violencia de género es grave, y que las medidas
administrativas son importantes.

La Comision valoré de manera profunda el contexto de la conducta atribuida al alumno
involucrado, el contenido de las entrevistas realizadas a todas las personas involucradas,
al coordinador de la Licenciatura y el apoyo de la asesoria recibida e identificd que el
comentario emitido hacia la profesora en publico no es un tipo de comentario que se
habria emitido a un profesor varén, aunado a que el mismo alumno manifestd que no
habria sabido qué responder si la respuesta de la profesora hubiese sido en sentido
afirmativo, por lo que se identifica que el comentario tiene un contenido sexista.
Entendiendo como sexismo lo establecido en el Glosario para la Igualdad del INMUJERES,
que define al sexismo como: “...al conjunto de practicas discriminatorias que existen tanto
en conductas como en pensamientos, basadas en creencias en torno al sexo y el género
de las personas...Si bien existen varias formas y expresiones del sexismo, una muy comdan,
recurrente y visible es la que se expresa a través del lenguaje y de la comunicacion a través
de los medios masivos, digitales o redes sociales”.

En este sentido, la Comision valord que la profesora manifestd que se sintio vulnerada y
que en las siguientes ocasiones que el alumno se encontraba cerca, procurd no estar a
solas con él, pues se sintio en riesgo.

Con la declaracion de la persona en situacion de victima y las evidencias hasta aqui
narradas, se acredita que el alumno Confidencial cometio una conducta
que actualiza la existencia de una falta grave en contra de integrantes de la comunidad
universitaria prevista en el articulo 10, fraccion Il del Reglamento del Alumnado, que a la
letra dicen:

“ARTICULO 10. Son faltas graves del alumnado en contra de integrantes
de la comunidad universitaria:
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II. Incitar o ejercer, por cualquier medio, violencia fisica, sexual,
psicologica, o cualquier cuestion que atente contra la dignidad humana
originado por:

a) Sexismo;

n

10. Asimismo, para emitir su Dictamen, la Comision valoro los criterios aplicables del articulo
22 del Reglamento del Alumnado:

I) Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta.
La Comision valoro que el alumno invisibiliza la broma hiriente, sin percatarse que
ésta transgredid y ofendio a la profesora publicamente.

Il) Las circunstancias externas de ejecucion de la falta
La Comision valoré que la falta se cometio en el ambito escolar, dentro del salén
de clases al momento de la aplicacion de un examen.

I} La perspectiva de género.
La Comisidn analizé que la conducta del alumno constituye una manifestacion de
violencia sexual que normaliza el dominio masculino y la cosificacion de la mujer,
al reproducir estereotipos de género que restan valor a las mujeres como
personas.

IV) Las consecuencias producidas por la falta.
Como consecuencia de la conducta del alumno, la profesora reporta impactos en
la esfera laboral y en su bienestar psicoemocional.

Con base en los antecedentes, consideraciones y con fundamento en los articulos 19, 39,
fraccion VII, 17 y 20 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;42 y 43 de
la Ley General de Educacién Superior, 10 y 14 del Reglamento del Alumnado v las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia de Género, esta Comision emite el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO
Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comision considera, por
unanimidad, que el alumno COﬂﬁdeﬂCfC!f con matricula Confidencial de |3

Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion cometio la falta prevista en el articulo
10, fraccion Il del Reglamento del Alumnado, que a la letra dicen:

“ARTICULO 10. Son faltas graves del alumnado en contra de integrantes
de la comunidad universitaria:
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II. Incitar o ejercer, por cualquier medio, violencia fisica, sexual,
psicologica, o cualquier cuestion que atente contra la dignidad humana
originado por:

a) Sexismo;

n

SEGUNDO

Recomendar al Consejo Divisional que aplique al alumno ConﬂdE’NCfﬁf con
matricula Confidencial de |a Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacidn, la
medida administrativa de suspensién por dos trimestres, con fundamento en el articulo 14
del Reglamento del Alumnado.

Asimismo, con fundamento en el articulo 25 del Reglamento del Alumnado, atendiendo a la
naturaleza de la falta y a la afectacion de la situacion académica del alumno, se recomienda al
Consejo Divisional que la medida administrativa entre en vigor a partir del trimestre 23-0.

TERCERO

Recomendar al alumno que establezca un plan de accion en el que exponga su compromiso
personal, con el apoyo y atencién de instancias especializadas, para el acercamiento a temas
de masculinidades y no discriminacion, violencia contra las mujeres, asi como el desarrollo
de habilidades asertivas, que le permita mejorar y apoyar su trayectoria en la Universidad.

Se recomienda que presente dicho plan de accion con las evidencias pertinentes a la
Coordinacion de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion antes de concluir
los créditos de su plan de estudios.

El sentido de la votacion fue 4 votos a favor del dictamen.

Al término de la lectura del dictamen, la Presidenta pregunté al alumno Confidencial
presente en la sesidon Zoom, si deseaba hacer uso de la voz lo manifestara a través del chat.
El alumno solicité el uso de la voz por lo que se procedio con la votacion.

De manera undnime, se otorgé el uso de la palabra al C. Confidencial
El C. covdendialyaradacié a los presentes v se disculpé por las molestias causadas, indicé que
le afecta mucho esta situacion en su trayectoria, que nunca habia reprobado alguna materia
y que le restringieron el acceso a otras UEA; que con la suspension de dos trimestres le
afectaria mucho mas. Indicé que le hubiera gustado hablar directamente con la profesora
para aclarar la situacion ya que siente que se salié de contexto. Sefialé que le gustaria poder
hacer mas para evitar esta sancion, sin embargo, no sabe qué hacer. Finalizo disculpandose
por la molestia causada.
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La Presidenta solicito al alumno salir de la sala y se abrio la discusion en el pleno sobre el
Dictamen propuesto.

La Mtra. Betzabet Garcia indicd que fue un caso muy dificil y que la comision contd con la
asesoria de la Dra. Iris Santillan ya que al principio parecié simplemente un comentario de
mal gusto, sin embargo, después de un arduo analisis, la comisidon concluyd que lo que
acontecio correspondia a una agresion sexual; enfatizo en la importancia de llevar a cabo
acciones para evitar normalizar este tipo de situaciones. Exteriorizdé que hubo una afectacion
por el hecho de hacer los comentarios en publico a una mujer y que al entrevistar a la
profesora manifesté que se sintié mal y que no supo como reaccionar. Comento que en la
LTSI es muy comun enfrentarse a situaciones similares ya que son muchos alumnos hombres
y como profesora del mismo departamento, cree que el trato es diferente para las mujeres
ante estos grupos con mayor nimero de hombres. Finalizd mencionando que la sancion
aplicable es la menor de conformidad con la falta cometida.

El Dr. Jaimez puntualizé que el nimero de profesoras mujeres en el departamento
efectivamente es muy pequefio y la importancia de visibilizar este tipo de faltas y no
normalizar ciertas conductas. Le llama la atencion la preocupacion que manifesto el alumno
por la sancion que tendria y no por reconocer su falta. Pregunto si era posible compartir
estos ejemplos con la comunidad, sin decir nombres, para evitar que sigan suscitandose.

La Presidenta indico que se sigue discutiendo la manera correcta en que debe comunicarse
a la comunidad universitaria sobre estos casos de faltas de alumnos suscitados en las
divisiones sin violentar los principios de privacidad. Sefialé que la Unidad Cuajimalpa y en
particular, la DCCD, son las que trabajan mas casos de faltas del alumnado e informé que el
proximo lunes se reunira con los directores de division y el Rector de Unidad para discutir la
manera en que puede visibilizarse todas estas situaciones que estan aconteciendo.

La Dra. Margarita Espinosa comenté que, durante la primera semana del trimestre, acudié
en compafiia de alumnado representante del o6rgano colegiado a los salones de
comunicacion para explicar los tipos de faltas que habia estado trabajando el consejo
divisional. Ademas, enfatizo la importancia de que el alumnado esté informado sobre estos
temas suscitados.

La Dra. Castafneda sefiald que la atencion a la violencia de género debe ser integral y que la
perspectiva de género debe permear en las actividades cotidianas. Asimismo, destaco que
parte de esta vision implica el reconocimiento de la falta, algo que el alumno responsable no
asume. Destacd la importancia de iniciar un proceso educativo integral de reflexion, de
transversalizacion de la perspectiva de género en las UEA, en el entorno de los drganos
colegiados y del trabajo colegiado con el personal académico; finalmente solicitd priorizar la
atencion a las masculinidades.
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La Dra. Margarita Espinosa resalto lo comentado en la comision respecto al Reglamento del
Alumnado y en poder conciliar, dialogar e ir hacia una cultura del perdon y del
reconocimiento.

La Presidenta comentd que el dictamen que se esta analizando fue entregado el 21 de
diciembre de 2023, sin embargo, es el dia de hoy, 26 de enero de 2024, que se votara y en
su caso, aprobara. Para esta fecha restan Unicamente 9 dias habiles del trimestre 23 Otofio,
cercano al periodo de evaluacion global, por ello, pregunto a la comision de faltas si estaban
de acuerdo en que continuara la propuesta de suspension a partir de este trimestre. Recordd
que la suspension no se daria a partir de la aprobacion en el 6rgano colegiado ya que el
alumno atn tiene derecho a interponer el recurso de reconsideracion.

Para aclarar la situacion pregunto al drgano colegiado si estaba de acuerdo en otorgar el uso
de la voz a la Mtra. Isela Tinoco Marguina para dar respuesta.

Se aprobo por unanimidad, otorgar el uso de la voz a la Mtra. Isela Tinoco
Marquina, Abogada Delegada de Legislacion Universitaria.

La Mtra. Tinoco indicd que el articulo 25 del Reglamento del Alumnado sefiala que es
competencia del 6rgano colegiado hacer esta valoracion atendiendo a la naturaleza de la
falta y su impacto en la situacion académica del alumno. Por ello, recomendd aprobar
primero el dictamen con la valoracion realizada por la comision para identificar la falta y
determinar la medida administrativa a imponer. Ademas, sugirio que, en ejercicio del articulo
mencionado, el consejo divisional resuelva atendiendo a la naturaleza de la falta, la
afectacion académica del alumno y al estatus procesal en el que se notificaria esta
resolucion.

La Presidenta sefialé que, dado que aun no quedaria en firme el dictamen, seguiria
apareciendo el nombre del alumno en las actas, es por ello que el drgano colegiado podria
determinar que la suspension entre en vigor en el trimestre 24 Invierno.

El Dr. Jaimez manifestod estar de acuerdo en que la sancion se aplique en los trimestres 24
Invierno y 24 Primavera, por los dias que restan del trimestre y dado que el alumno ain
puede interponer recurso de reconsideracion.

La Mtra. Tinoco recomendd realizar dos votaciones, primero por aprobar el dictamen y
segundo por la temporalidad de la entrada en vigor de la medida administrativa con

fundamento en el articulo 25 del Reglamento del Alumnado.

La Presidenta indico que se procederia a la votacion del dictamen, solicitando la emision de
voto secreto. Acto seguido, se activo en la plataforma Zoom las papeletas para la votacion.

Con 8 votos a favor, se aprobd por unanimidad.

Acta Sesion 02.24 celebrada el 26 de enero de 2024.
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24 Invierno

Acuerdo DCCD.CD.02.02.24

Aprobar el Dictamen 12/2023 de fecha 20 de diciembre de 2023 gue presento
la Comision de Faltas del Alumnado, en relacion con un integrante del
alumnado de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion.

Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, considerd que el
alumno Confidencial con matricula Confidencial de |a
Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion cometio la falta

prevista en el articulo 10, fraccion Il del Reglamento del Alumnado, que a la
letra dicen:

“ARTICULO 10. Son faltas graves del alumnado en contra de integrantes
de la comunidad universitaria:

IIl. Incitar o ejercer, por cualquier medio, violencia fisica, sexual,
psicoldgica, o cualquier cuestion que atente contra la dignidad humana
originado por:

b) Sexismo;

”

Aplicar al alumno Conﬁ'dencfaz’ con matricula Confidencial g
la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion, la medida
administrativa de suspension por dos trimestres, con fundamento en el
articulo 14 del Reglamento del Alumnado.

Se recomienda al alumno que establezca un plan de accion en el que exponga
su compromiso personal, con el apoyo y atencion de instancias especializadas,
para el acercamiento a temas de masculinidades vy no discriminacion, violencia
contra las mujeres, asi como el desarrollo de habilidades asertivas, que le
permita mejorar y apoyar su trayectoria en la Universidad.

Se recomienda que presente dicho plan de accion con las evidencias
pertinentes a la Coordinacion de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de
Informacion antes de concluir los créditos de su plan de estudios.

Para la segunda votacion, se activo la papeleta con dos opciones:

Entrada en vigor de la medida administrativa

Acta Sesion 02.24 celebrada el 26 de enero de 2024.
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Con 4 votos a favor por aplicar la medida administrativa a partir del trimestre 23 Otofio y 4
votos a favor a partir del trimestre 24 Invierno, se dio un empate.

La Mtra. Tinoco indicd que se deberia tener un periodo de discusion y realizar nuevamente
la votacion.

El Dr. Rodriguez Viqueira indicé que la intencién es afectar en la menor medida posible al
alumno, sin embargo, en su intervencidén menciona que se sintid afectado y no que hubiera
afectado a alguien. Por lo tanto, la sancion deberia ser significativa para que el alumno pueda
reflexionar en su actuar.

La Dra. Espinosa comenté que el caso fue analizado de manera minuciosa durante las
reuniones que llevo a cabo la comision de faltas y que considera que por el tipo de sancion
la medida administrativa de dos trimestres es fuerte y en ese sentido, es que la propuesta
de la comision fue que se aplicara a partir del trimestre lectivo 23 Otofo.

Sin mas comentarios, se activd nuevamente la papeleta para votacion.

Con 3 votos a favor por aplicar la medida administrativa a partir del trimestre 23 Otofioy 5
votos a favor a partir del trimestre 24 Invierno, se aprueba por mayoria.

Acuerdo DCCD.CD.03.02.24

El drgano colegiado aprobd, con fundamento en el articulo 25 del Reglamento
del Alumnado, atendiendo a la naturaleza de la falta y a la afectacion de la
situacion académica del alumno, que la medida administrativa de suspension
por dos trimestres entre en vigor a partir del trimestre 24 Invierno.

Cubiertos los asuntos del orden del dia y sin mas temas a tratar, siendo las 20:26 horas del
dia viernes 26 de enero de 2024, la Dra. Gloria A. Martinez De la Pefia, Presidenta del Consejo
Divisional, da por concluida la Sesidn Ordinaria 02.24. Se levanta la presente Acta y para
constancia la firman:

Dra. Gloria A. Martinez De la Pefia Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
Presidenta Secretaria

Acta Sesion 02.24 celebrada el 26 de enero de 2024.
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